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Schulden/schuldhulpverlening

Voor de corona-uitbraak hadden 1,4 min Nederlandse huishoudens problematische schulden of een
risico daarop: 540.000 huishoudens met problematische schulden en 840.000 huishouden met
risicovolle schulden. Slechts 193.000 huishoudens zijn bekend bij de gemeentelijke
schuldhulpverlening of bij de wettelijke schuldsanering natuurlijke personen. De verwachting is dat
de uitbraak van de coronacrisis tot een aanzienlijke stijging van de aantallen zal leiden. Meer
mensen zullen in de financiéle problemen komen en hulp nodig hebben om de problemen op te
lossen/beheersbaar te maken. De schuldhulpverlening moet snel en effectief zijn. Daarin moeten
stappen gezet worden. Daar komt bij dat de toestroom voor een deel zal bestaan uit groepen
schuldenaren die nu minder vaak voorkomen, zoals ZZP’ers en jongeren. Dat zal van sommige
gemeenten een investering in het ontwikkelen van kennis en aanpakken vragen. De coronacrisis
vergroot dan ook het belang van de brede schuldenaanpak en deze crisis is voor SZW als regisseur
reden om op enkele punten versnelling en versteviging aan te brengen. Daarbij wordt 0.a. gedacht
aan: krachtige voortzetting van de campagne “Kom uit je schuld”, experimenten met
gegevensuitwisseling, versterking van het Collectief schuldregelen en experimenten met de
noodstopprocedure. Hierover gaan we met de stakeholders in gesprek.

Armoedeproblematiek

De armoede zal door de coronacrisis zeer waarschijnlijk toenemen. VNG en Divosa signaleren al
een extra beroep op de bijstand, de bijzondere bijstand, de Voedselbanken verwachten een
stevige toename van hun doelgroep en partijen die zich inzetten voor kinderen in armoede krijgen
extra aanvragen. Gemeenten krijgen bij de aanpak armoede ook te maken met nieuwe groepen
(zoals jongeren en ZZP'ers). Daarbij is gerichte en tijdige ondersteuning voor kinderen extra van
belang, omdat kinderarmoede vaak intergenerationele effecten heeft. Het is daarom van belang
om achterstanden te voorkomen en/of in te lopen.

Jongeren

Afhankelijk van het scenario (CPB) loopt de werkloosheid op met circa 100.000 (scenario 1) of met
ruim 550.000 (scenario 4). Preventie en aanpak van jeugdwerkloosheid is nodig. Het gaat dan om
groepen jongeren die dit en volgend schooljaar het onderwijs zullen verlaten zonder
startkwalificatie vanwege een beperking (pro/vso) of vanwege voortijdige schooluitval of met een
mbo-diploma in een opleidingsrichting met weinig arbeidsmarktkansen. Deze groepen zijn nu al
kwetsbaar en worden door de coronacrisis nog kwetsbaarder. Maatregelen voor het stimuleren van
doorleren van MBO-studenten gericht op het behalen van een diploma en betere arbeidskansen,
het stimuleren van passend doorleren pro/vso leerlingen in het MBO om schooluitval te voorkomen
en het ondersteunen van de overgang naar werk van kwetsbare MBO-studenten, van pro/vso-
leerlingen en van voortijdig schoolverlaters zijn van belang.

Nederland werkt door / Nederland leert door

Wat betreft preventieve en integrale aanpak door UWV en gemeenten samen in de
arbeidsmarktregio’s met sociale partners en het onderwijsveld is inmiddels het nodige in gang
gezet: partijen werken al samen in Perspectief op Werk en hebben de handen ineen geslagen om
werkend Nederland zo goed mogelijk door de coronacrisis heen te helpen. Hoewel de werkloosheid
oploopt, zien we dat in een aantal cruciale sectoren, zoals de landbouw, bedrijven naarstig op zoek
zijn naar personeel. De partijen hebben daarom het platform “"NLWerktDoor” opgezet, waar
werkgevers met hun vraag naar personeel naar toe kunnen gaan en dat meerdere regionale en
sectorale initiatieven met elkaar verbindt. Vanuit dit platform wordt de vraag van werkgevers
doorgeleid naar werkgeversservicepunten in de arbeidsmarktregio’s om de vraag en aanbod aan
elkaar te verbinden. Dit maakt snelle matches in de regio mogelijk om mensen tijdens deze crisis
aan het werk te houden en sectoren van voldoende personeel te voorzien.

Met het crisispakket NL Leert Door krijgen mensen die door de crisis hard en onverwacht zijn
getroffen ondersteuning om tijdig de transitie naar ander werk te kunnen maken, door zich te
oriénteren op actuele loopbaankansen en eventueel daarvoor benodigde scholing (online zo lang
dat nodig is). Voor mensen die dreigen hun werk te verliezen of geen werk meer hebben is het
van belang te weten waar de kansen liggen op de toekomstige arbeidsmarkt. Gekwalificeerde
loopbaanadviseurs kunnen mensen ondersteunen met een ontwikkeladvies gericht op kansen op
de arbeidsmarkt. Om richting ander soort werk te bewegen is ook vaak enige of soms meer
omvangrijke scholing nodig. Het pakket bestaat uit ontwikkeladviezen en online scholing, met een
focus op arbeidsmarktrelevante loopbaanstappen. Om het pakket gericht onder de aandacht te



347191

brengen bij de mensen die het nu het hardste nodig hebben, komt er een campagne in
samenwerking met stakeholders.



